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A csapatmunka fontos!
Köztudott, hogy a hatékony csapatmunka jelentősen 
hozzájárul a cég sikerességéhez. A munkatársak szakértelme, 
készségei, emberi tulajdonságai is fontosak a cég számára, de 
a hatékonyság szempontjából kritikus a csapatmunka. 

   

Építsen csapatot a briddzsel!
A bridzs-csapatépítő tréning végére a résztvevők 
hatékony csapatot alkotnak, a felelősséget megosztva 
együtt dolgoznak a közös sikerért.

A bridzs-tréning segít:

 rámutatni, hogy az együttműködés és az egyéni 
érdekek nem zárják ki egymást (csapatban kell 
együttműködni, és közben egymással versenyezni)

 megosztani a felelősséget (minden csapattag azonos 
felelősséggel bír, nincs nagyobb felelősséggel bíró 
csapatvezető

„Azt sem 
bánnám, ha 
börtönbe 
zárnának – ha 
lenne három 
cellatársam, aki 
jól tud 
bridzsezni és 
hajlandó napi 
24 órán 
keresztül 
játszani velem”

Warren Buffet

„Ezt a játékot 
bármilyen 
korban 
játszhatod. Ha 
fiatalon kezded 
el, akkor egész 
életedben 
élvezni fogod”

Bill Gates

„A bridzs a 
legszórakozta-
tóbb és 
legintelligen-
sebb 
kártyajáték, 
amit az ember 
valaha kitalált”

Somerset 
Maugham

Javítsa Ön is munkatársai csapathatékonyságát a Bridzsakadémia 
Csapatépítő Bridzs-tréning segítségével. Kérje ajánlatunkat.
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Azok az egyének, akik hatékony csapattá 
kovácsolódnak, egymást segítve, örömmel, kreatívan 
dolgoznak együtt a cég jövőbeni sikereiért.

 hatékonyabbá tenni a résztvevők közötti kommunikációt (rövid 
idő alatt kell rendszerezett formában nagy mennyiségű 
információt befogadni és továbbadni)

 elősegíteni a különböző problémák megoldási hatékonyságát 
azzal, hogy javítja a résztvevők rendszerezőkészségét és logikus, 
strukturált gondolkodását (ezek a bridzs-beli siker 
elengedhetetlen feltételei)

 játékos módon javítani a csapat résztvevőinek egymással való 
viszonyát (a közös szórakozás élményének segítségével)

 erősíteni a résztvevők közötti bizalmat (a résztvevők rotálásával 
elérjük, hogy olyan résztvevők között is bizalmi kapcsolatok 
alakuljanak ki, akik a mindennapi munka során keveset érintkeznek)
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